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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 olarak
gorevimiz, liniversitemizin 6grencileri ile akademik ve idari personelinin bilgi ve belge ihtiyaglarini
karsilamak, gelismekte olan imkanlar1 son teknoloji ile bulusturarak kullanici hizmetlerini en iyi sekilde
sunmanin yaninda ilgili kanun ve yonetmeliklerde belirtilen diger gorevleri yerine getirmektir.

Universitelerin egitim, dgretim ve arastirma faaliyetleri, toplumun bilimsel gelisme diizeyini
yiikseltmeyi amag¢ edinir. Bu amag i¢in ¢alisan 6gretim elemanlari, 6grenciler ve arastirmacilarin bilgiye
erisimlerini kolaylastirmak, Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’nin asli gorevlerindendir. Bu
amaca hizmet etmek icin, kisitl imkanlarla hizmet vermeye baslayan Bilecik Seyh Edebali Universitesi
Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi 2014 yil1 Nisan ayinda yeni hizmet binasina taginmustur.

Gerek fiziki mekan olarak, gerekse koleksiyon bakimindan 6nemli bir kiitiiphaneye kavusan Bilecik
Seyh Edebali Universitesi, yeni binasma kavustugu 2014 yilindan bu yana akademik galigmalar ve egitim-
Ogretime daha fazla katki sunmakta olup, hizmetlerini genisletmeye devam etmektedir.

"Gergek bilgi kaynaklar kiitiiphanelerimizdir" bilinciyle ve "Engelsiz kiitliphane" anlayisiyla hizmet
etmeye devam eden birimimiz, bugiine kadar oldugu gibi bundan sonra da verilebilecek en iyi hizmeti

vermek konusunda gayret gostermeye devam edilecektir.

Kemal GERGIN

Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Baskam V.
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I. GENEL BILGILER

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi, 2008 yilinda 280 m? bir alanda 70 kisilik oturma
kapasitesine sahip prefabrik binada hizmete baslayip 2014 yil1 Nisan ayinda yeni yapilan binasina taginan ve
yaklasik 6000 metrekare kullanim alani olan, 815 kisilik oturma, 80.000 basili koleksiyon i¢in raf kapasitesi
bulunmaktadir. Ulugbey Salonu, Biruni Salonu, Asikpasazade Salonu ve Dursun Fakih Salonu adlartyla dort
biiyiik salonda kullanic1 hizmetleri verilmektedir. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’nda ayrica
grup calisma odalari, 7/24 salonu, internet merkezi, kafeterya ve sosyal kullanim alanlar1 bulunmaktadir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi akademik donem igerisinde hafta i¢i; Biruni ve
Ulugbey ve Dursun Fakih Salonlar1 08.00-21.00 (vize ve final haftalar1 08.00-22.00) saatleri arasinda,
Asikpasazade Salonu 08.00-17.00 arasinda, 7/24 Salonu 365 giin 6 saat hizmet vermektedir. Yine akademik
donem igerisinde cumartesi giinleri de hizmet veren kiitiiphanenin ¢aligma saatleri Biruni, Ulugbey,
Asikpasazade ve Dursun Fakih Salonlar1 i¢in 11.00-18.00, smav haftalar1 09.00-18.00 saatleri arasindadr.
Akademik dénem diginda ise Biruni, Ulugbey, Dursun Fakih ve Asikpasazade Salonlar1 08.00-17.00 saatleri
arasinda hizmet vermektedir. Kiitliphanemizin kitap salonlar1 Pazar giinleri kapalidir.

Engelsiz kiitliphane olarak hizmet vermekte olan kiitiiphanemiz giriginden tiim salonlarina ve sosyal
alanlarina kadar tamami engelliler diisiiniilerek projelendirilmis ve yapilmistir. Kiitiiphane girisinde turnike,
kart sistemi, kimlik sorgulama vs. bulunmamaktadir. Bu yoniiyle de tiim kullanict engelleri kaldirilmistir.
Arastirma yapmak isteyen her kullanici rahatlikla kiitiiphaneye girebilmekte, tiim alanlar1 gezebilmekte ve

kullanabilmektedir. Kiitiiphanemiz, sadece iiniversitemiz d6grencilerine ve personeline degil herkese agiktir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyonumuz

Kaliteli egitim-6gretim hizmeti sunmak, her bakimdan alaninda donanimli ve kiiltiirel degerlerimize
bagh bireyler yetistirmek, 6zgiin bilimsel arastirmalar yapilmasini saglayarak iilkemize ve insanliga hizmet

edebilmektir.

Vizyonumuz

Kaliteli egitim-6gretim hizmetleriyle ve 6zgiin bilimsel ¢aligmalartyla tercih edilen, kurum kimligi ve

kiiltiiriyle gelenegi olan ve sehriyle biitiinleserek gelecege 151k tutan bir {iniversite olabilmektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Yiiksekogretim Kurumlarinin Kurulusu

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’nin gérevleri, 124 sayili Yiiksekogretim Ust
Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarimin Idari Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 33.
maddesinde;

> Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak,
» Baski, film, videobant, mikrofilm gibi kayit kataloglar1 ve hizmete sunma islemleri ile bibliyografik

tarama caligsmalarin1 yapmak,



» Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek seklinde tanimlanmustir.

C. Idareye Iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

idari Personel Hizmet Alanlar:

idari Personel Hizmet Alanlari

Servis Calisma Odasi
Birimler/Okullar : -
Savt Alan Kapasite Savi Alan | Kapasite
M| ) | i) M ) | s
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 14 505 22
TOPLAM 14 505 22
Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari
o Ambar Arsiv Atolye
Birimler/Okullar
Say1 Alan (m?) Sayi Alan (m?) Sayi Alan (m?)
Kiitiiphane ve Doklimantasyon Daire Baskanlig1 2 110
TOPLAM 2 110
Kantin, Kafeterya ve Kirtasiye Alanlar
Kantin/Kafeteryanin Adi Yerleske Ad1 Adet Kapah Alam1 (m?) Kapasite (Kisi)
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig Kafeterya 1 105 60
TOPLAM 1 105 60

2. Teskilat Yapisi

Kiitliiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi;

e Okuyucu ve Bilgi Hizmetleri Sube Miidiirliigt,

e Idari, Teknik Hizmetler ve Elektronik Kaynaklar Sube Miidiirliigii,

e Arsiv Sube Miidiirliigii,

olmak tizere 3 sube miidiirliigii altinda hizmet vermektedir.




Daire Bagkani

Makam Sekreteri |—

Okuyucu ve Bilgi
Hizmetleri Sube
Muaduarlugia

idari, Teknik Hizmetler ve
Elektronik Kaynaklar Sube
Muadarlagia

3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Daire Baskanligimiz YORDAM BT Kiitiiphane Otomasyonu programini kullanmaktadir. Yine ayni
otomasyonun danigma biriminde 2, katalog taramasi ve kullanicilar icin 9 bilgisayar, 14 adet personel
bilgisayari, internet merkezimizi kullanacak kullanicilarimiz i¢in 11 bilgisayar, 2 adet Laptop, 2 adet
kitapmatik (self-check cihazi), 1 adet RFID etiket yazicisi, 7 adet yazici, 3 tarayici, 11 adet barkod okuyucu,
1 adet RFID kart okuyucu ve birimin dijital arsivini saklamak i¢in kullanilan 1 adet NAS cihazi bulunmaktadir.

Arsiv Sube
MuduarlGgi

Ayrica kurumsal akademik arsiv yazilimi olarak agik kaynak kodlu DSpace yazilimi

kullanilmaktadir.

Yazilimlar

YAZILIM ACIKLAMA
Yordam BT Kiitiiphane Kiitiiphane hizmetlerinin (6diing, iade iglemleri...vb.) yerine getirilmesi i¢in
Otomasyonu kullanim hakki alinmis olup yillik bakim {icreti 6denmektedir.
DSpace Kurumsal Akademik Arsiv ¢alismalar i¢in acik kaynak kodlu Dspace yazilimi
(Kurumsal Akademik Arsiv tercih edilmis olup bakim {icreti karsiliginda bir firmadan teknik destek hizmeti
Sistemi) almmmaktadir.
Bilgisayarlar
BILGISAYARLAR ADET
Katalog tarama, Kullanic1 Bilgisayarlar 11
Akademik/Idari Personel Bilgisayari 14
Laptop 2
Internet Merkezi Bilgisayarlar 11

TOPLAM

37




Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

CINSI

ADET

Projeksiyon

Faks

Sunucular

Depolama — Nass Cihazi

'Y Onetilebilir Anahtar

Kablosuz Ag Cihazi

IP Telefon

[P Telefon Cagri Sunucusu

IP Kameralar

Tepegdz

Barkod Okuyucu

IDokiiman Kamera

Fotokopi makinesi

Fotograf makinesi

Televizyonlar

Mikroskop Kamerasi

'Yazicilar

RFID Etiket Yazicisi

=

Ses Sistemi

Tarayici

Baski Makinesi

Slayt Makinesi

Telsiz

TOPLAM

45

Kiitiiphane Kaynaklar:

2024 YILINDA ERiSILEBILEN TOPLAM KOLEKSiYON VE DAGILIMI

Katalog (Satin + Bagis) 71672
Basili Kitap Kataloglanmay1 Bekleyen Kitap 4000

E-Book Academic Collection (EBSCO) (Abonelik) 249789

KITAP

Turcademy (Abonelik) 8295

Emerald (EKUAL) 1262
e-kitap

EBSCO (EKUAL) 37223

DOAB (Agik Erigim) 43843

ITO (Agik Erigim) 1634




Proquest (EKUAL) 15655
BSEU Tez / e-Tez 1162
TEZ
Proquest ProQuest Dissertations & Theses (EKUAL) 6.227.208
PROJE Bilimsel Aragtirma Proje Sonu¢ Raporu 262
EKUAL 43977
E-Dergi Ideal Online (Abonelik) 1205
SURELI YAYIN Basili Dergi (Baslik) (Abonelik + Bagis) 1850
Basili Dergi Basili Dergi (Say1) (Abonelik + Bagis) 23830
GORSEL-ISITSEL (CD/DVD/VCD) 261
S _ EKUAL 43
CEVRIMICI VERITABANI
Abonelik 9
TOPLAM 6.733.180

4. insan Kaynaklan

2024 yilinda gbreve yeni baglayan; daire baskani, kiitiiphaneci, 6gretim gorevlisi personelimiz gorevine devam
etmektedir. 2024 yilinda Daire Bagkanligimizda 2 akademik personel, 10 genel idari personel, 3 teknik ve 3 destek

personeli olmak iizere toplam 18 personel gorev yapmustir. .

Akademik Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gore Dagilimi

KADROLARIN DOLULUK
UNVAN ORANINA GORE

Dolu Bos Toplam

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Gorevlisi

Ogretim Gorevlisi 2 - 2

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman
TOPLAM 2 - 2

idari Personel Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

IDARI PERSONEL
(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Genel Idari Hizmetler 10 - 10

DOLU BOS TOPLAM




Saglik Hizmetleri Sinifi - - .
Teknik Hizmetler Sinifi 3 - 3
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Siifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - -
Din Hizmetleri Smifi - - .

'Yardimc1 Hizmetler Sinifi 3 - 3

TOPLAM 16 = 16

5. Sunulan Hizmetler

Kiitiiphane Hizmetleri

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi 6000 m? kapali alana sahiptir. Merkezde Ulugbey,
Biruni, Asikpasazade ve Dursun Fakih Salonu isimli dort biliyiik salonun yani sira 7/24 Salonu, 1 internet
salonu, 6 adet 8’er kisilik grup calisma salonu, 1 adet gérme engelli ¢alisma odasi, 14 adet personel ofisi ile 1
adet danigsma hizmetlerinin verildigi alan bulunmaktadir.

Biiyiik salonlardan 882 m? olan Ulugbey Salonu ile 612 m? olan Biruni Salonu, kitapliklarin bulundugu
salonlardir. Bu salonlarda bulunan raflarin kapasitesi yaklasik 80.000 kitaptir. Asikpasazade Salonu, 608 m?
alana sahip stireli yayinlarin bulundugu salondur. Dursun Fakih Salonu ise 608 m? kapali alana sahip olup,
sadece ders calismak {izere hazirlanmis bir okuma/calisma salonudur. Bu salonda ayni anda 250 kullanici ayn1
anda ders calisabilmektedir.

Kiitiiphanemizde bulunan tiim salon ve odalarin toplam oturma kapasitesi 815 kisidir.

Internet salonu 10 kisilik olup, kiitiiphane ile alakal1 etkinlikler, egitimler bu salonda yapilmaktadar.
Herhangi bir etkinlik veya egitim olmayan zamanlarda salon, tek kisilik masalar kullanilarak bireysel ¢alisma
salonu olarak degerlendirilebilmektedir.

7/24 Salonunda ayni1 anda 36 dgrenci ders calisabilmektedir. Bu salonla beraber 60 kisilik Kafeterya
da 7/24 acik tutulmaktadir. Bu iki alanin yetersiz geldigi durumlarda Dursun Fakih Salonu da 7/24 acik
tutulmakta ve ders ¢alisan kullanicilarimizin hizmetine sunulmaktadir.

6 adet grup calisma salonumuz vardir, bu salonlar kullanicilarimiz tarafindan en ¢ok kullanilan ilgi goéren
alanlardir. 2 saatligine 6diing verilen odalar 08.00-21.00 saatleri arasinda hizmet vermektedir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’nin igerisinde 2 adet mescid (kadin-rrkek)
bulunmaktadir. Universitemizin tiim birimlerinden Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’na gelen,
yaya kaldirimlar1 engellilerin kullanabilecegi sekilde yapilmistir. Ayrica Kiitliphane binasinin girisinden
baslayip tiim alanlara kadar engellilerin rahat bir sekilde kullanabilmeleri i¢in engelsiz bina olarak insa
edilmistir. 2019 yilinda YOK tarafindan turuncu bayrak ile diillendirilmistir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi’nin tiim alanlarinda elektrik, su, 1sitma, sogutma,
havalandirma, yangin sondiirme sistemleri otomasyona baglanarak akilli bina sistemi olugturulmus, bu sayede
gereksiz kullanimlar 6nlenmis ve giivenlik 6n plana ¢ikartilmistir.

Merkez Kiitiiphane disinda Osmaneli, G6lpazari, Pazaryeri, S0giit, Boziiyiikk Meslek Yiiksekokullar

ve T1p Fakiiltesinde bir adet olmak {izere toplam 6 adet kitapligimiz bulunmaktadir.



Kiitiiphanemizde, 2008 y1linda bagis olarak kazandirilan ve sonraki yillarda yillik bakim ticreti 6denen
YORDAM Kiitiiphane ve Bilgi Belge Otomasyonu Programi kullanilmaya devam edilmektedir.

Kiitiiphanemizde kitaplarin siniflandirilmast ve yerlestirilmesi LC (Kongre Kiitiiphanesi) sistemine
gore yapilmaktadir.

Basili kitaplar, dergiler, tezler ve kitap dis1 materyaller ayn1 otomasyon sistemi {lizerinde islemleri
yapilmakta ve ayni sistem iizerinden taranabilmektedir.

Odiing/iade islemleri 2 adet kitapmatik (otomatik ddiing/iade cihazi, self-check) ve 1 adet masa iistii
odiing/iade kiti ile yapilmaktadir.

Salonlarimizda 6 adet katalog tarama bilgisayar1 bulunmaktadir. Kitaplarin ve siireli yayilarin sistem
iizerinde, kataloglama, 6diing verme, web lizerinden taranabilme imkani bulunmaktadir. Ayrica Otomasyon
programinin “Cep Kiitiiphanem” isimli mobil cihazlar i¢in de uygulamasi vardir. Bu uygulama sayesinde
kiitiiphane ile alakal1 birgok islem buradan yapilabilmektedir. Uygulamanin hali hazirdaki aktif kullanici sayis1
1219 kisidir. Daha fazla kullanicimizin uygulamayi kullanmasi amaciyla egitimler ve bilgilendirmeler
yapilmaktadir. Ayrica 2013 yili igerisinde baglatilan bir ¢aligma ile kitaplarin kapak goriintiileri dahil edilmeye
baslanmis ve 2024 yil1 sonu itibariyle 60841 kitabin kapak bilgileri otomasyona dahil edilmistir.

Kitaplarin izinsiz kiitliphane disina c¢ikartilmasini engellemek icin Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagskanlig1 girisinde iki koridorlu RFID giivenlik kapist kullanilmaktadir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi'nda bulunan tiim kitaplar, RFID etiketleri sayesinde takip
edilmekte olup ddiing/iade islemleri bu etiketler lizerinden yapilmaktadir. Bu sayede Kiitiiphane giris/¢ikislart
kontrol altina alinmakta, istatistikler tutulmakta ve kagak kitap giris/cikist engellenmektedir.

Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi’na ait internet sayfas1 tiim iiniversite ile beraber degistirilmis

olup yeni web adresimiz “https://www.bilecik.edu.tr/kutuphane’dir.

Internet sayfamizda:
1. Hakkimizda
Katalog

. Veritabanlar1, Uzaktan erigim

2
3
4. Kurumsal Akademik Arsiv
5. Kurum Arsivi
6. Kiitiiphane tanitimi, duyurular, etkinlikler
7. [lletisim bilgileri, Kiitiiphanecine Sor vb.
8. Kullanicilarin iiniversitemiz dahilinde kullanabilecekleri diger bilgiler bulunmaktadir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagskanligi kullanicilarina, 6diing-iade islemleri ile ilgili
uyar/bilgilendirmeleri e-posta ve SMS yoluyla yapmaktadir. Odiing alman materyallerin zamaninda teslim
edilmesi saglanmaktadir.

Kiitiiphane Otomasyon Sistemi'nde 2024 yil sonu 12546 kayitli kullanict bulunmaktadir. Kullanicilarin

kategorilere gore dagilimi su sekildedir;

Kullanicilarin kategorileri su sekildedir;


https://www.bilecik.edu.tr/kutuphane/

Ogrenci 10823
Akademik personel 573
[dari personel 279
Y.Lisans/Doktora 794
D1s iiye 77
TOPLAM 12546

* Dis Kullanici: Sadece kamu kurumlarinda ¢alisan kisilere yoneliktir. BSEU Kiitiiphane Ydnergesi Madde-

19/2°de kurallar ve haklar belirtilmistir.

Merkez kiitliphanemiz ders ¢alismak veya arastirma yapmak isteyen iiniversitemiz mensubu olsun ya
da olmasin herkese agiktir. Ancak {liniversite mensubu olmayan ve dis kullanic1 kaydi olmayan higbir
kullanicr kiitliphaneye iiye olamaz, 6diing materyal alamaz.

Her 6gretim y1li basinda Ogrenci Isleri Daire Bagskanlig1, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 ve
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi'ndan yetkililerin katilimi ile yeni gelen 6grencilere
"oryantasyon/kullanici egitimi" verilmektedir. Bu egitimde Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig1’nin tanitimi, kiitiiphane kullanimi, 6grencilerin uymalar1 gereken kurallar, haklar, koleksiyonun
durumu ve diger merak edilen konularda bilgilendirmeler yapilmaktadir. Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig1 birimi olarak 2024-2025 egitim-6gretim déoneminde tiniversitemize yeni kayit yaptirmis olan
ogrencilerimize oryantasyon/kullanici egitimleri verilmistir.

2019 yil1 baginda yeniden baslayan Kurumsal Akademik Arsiv ¢caligsmalarinin daha sagliklt
yiriitiilebilmesi i¢in kurumumuzda gorevli akademik personele DSpace (Kurumsal Akademik Arsiv)
egitimleri verilmeye devam edilmektedir.

2024 yilinda kurumsal akademik arsiv egitimi yapilmamis olup kurumsal akademik arsiv ¢aligmalar:

ile sisteme eklenen yayin tiirleri ve sayilar1 asagidaki gibidir.

KURUMSAL AKADEMIK ARSIV

Toplam Yayin Sayist | Makale| Tez Dénem Projesi Kitap | Kitapta Boliim | Bildiri | BAP Sonug Raporu | Diger

2791 785 1162 234 10 49 371 158 22

Bununla beraber {iniversitemiz fakiilte ve enstitiilerinden gelen talepler iizerine, lisans, yiliksek lisans
doktora 6grencilerine atif yonetimi, intihal programlar1 ve Mendeley egitimleri verilmektedir.
Kiitliphanemize gelen 6grencilerimiz ile disaridan ziyarete gelen misafirlerimize kiitiiphane gezisi ve
tanitim1 yapilmaktadir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’nin 2024 yil1 istatistiklerine gore 319.457 kullanict
kiitiiphaneyi ziyaret etmis ve 11162 kitap ddiing verilmis 11159 kitap iade alinmistir. Kiitiiphaneler Arasi
Isbirligi Takip Sistemi (KITS) ile diger iiniversite kiitiiphanelerinden bugiine kadar 1536 adet materyal talep
edilmis, 250 adet materyal ise Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’ndan diger iiniversite

kiitiiphanelerine 0diing verilmistir. 2024 yilinda ise 56 adet materyal talep edilmis 7 adet materyal



https://bilecik.edu.tr/kutuphane/Icerik/Kütüphane_Yönergesi_c6d31

saglanmistir. Kullanicilar i¢in Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 giris katinda 55 adet emanet
dolab1 bulunmaktadir. Dolaplardan 6 tanesi engelliler i¢in ayrilmistir. Bu dolaplar da diger tiim materyaller

gibi Yordam Otomasyon sistemi iizerinden ve 7 giin siireyle ddiing verilmektedir.

Kullanilan Veri Tabanlar1 (ULAKBIM Tarafindan Saglanan ve Abone Olunan Veritabanlari):

No | Veritabam adi Abonelik Yontemi

1 | Academic Search Ultimate EKUAL_ULAKBIM
o | Annual Reviews EKUAL_ULAKBIM
3 | Applied Science & Business Periodicals Retrospective EKUAL_ULAKBIM
4 | Applied Science & Technology Index Retrospective EKUAL_ULAKBIM
5 | Art Index Retrospective EKUAL_ULAKBIM
6 |Business Periodicals Index Retrospective EKUAL_ULAKBIM
7 | Business Source Ultimate EKUAL_ULAKBIM
g | CAB Abstracts EKUAL _ULAKBIM
g |Central & Eastern European Academic Source EKUAL _ULAKBIM
10 |DynaMed EKUAL_ULAKBIM
11 | Education Index Retrospective EKUAL ULAKBIM
12 | Emerald Premier eJournal EKUAL ULAKBIM
13 |ERIC EKUAL_ULAKBIM
14 | European Views of the Americas: 1493 to 1750 EKUAL_ULAKBIM
15 |GreenFILE EKUAL_ULAKBIM
16 |Humanities & Social Sciences Index Retrospective EKUAL _ULAKBIM
17 |IEEE EKUAL_ULAKBIM
18 Intihal.net (Akademik Intihal) EKUAL_ULAKBIM
19 |iThenticate EKUAL_ULAKBIM
20 |JSTOR Archive Journal Content EKUAL_ULAKBIM
21 |Library, Information Science & Technology Abstracts EKUAL_ULAKBIM
22 | MasterFILE Complate EKUAL_ULAKBIM
23 | MasterFILE Reference eBook Collection EKUAL_ULAKBIM
24 | MEDLINE EKUAL_ULAKBIM
o5 | Mendeley EKUAL_ULAKBIM
26 | Newspaper Source Plus EKUAL_ULAKBIM
27 | Newswires EKUAL_ULAKBIM
og | OpenDissertations EKUAL_ULAKBIM
2g | Ovid Total Access Collection EKUAL ULAKBIM
30 |ProQuest Dissertations & Theses EKUAL ULAKBIM
31 | Regional Business News EKUAL_ULAKBIM
32 | ScienceDirect Freedom Collection EKUAL_ULAKBIM



http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=asn
http://arjournals.annualreviews.org/
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=asb
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=ast
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=air
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=bpr
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=bsu
http://www.cabdirect.org/
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=e5h
https://www.dynamed.com/
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=eir
https://www.emerald.com/insight/
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=eric
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=hev
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=8gh
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=hsr
https://ieeexplore.ieee.org/Xplore/dynhome.jsp?tag=1
https://intihal.net/
https://www.ithenticate.com/
https://www.jstor.org/
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=lxh
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=f6h
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=e864sww
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=cmedm
https://www.mendeley.com/?interaction_required=true
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=n5h
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=nsm
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=ddu
https://bilecik.edu.tr/kutuphane/Icerik/434f4e1a73d37e8c7b7c9f54f8d03ee4c9211e9cd54c3350a222c9620c2298d50fd54c82ff28a103a8c68cc1816e6218388429fcb148445141a25e0049a82d0d0232c09f7caef149ff4a0f40bc578a46d989fe58c78127160b8b1f069a88904346f30e43015b459671e04ff408023969dd1d9f7790a2a96d03d3313e917bcceddd0a0c2ba5926c04338a01b7a94a4f1df5c5a27477c7c20890ac272b53da01f1aa8242409c2efd44d5c79c131fa4513d39761336d54b5b85f84302a2c9324ff0
https://www.proquest.com/pqdtglobal?parentSessionId=Wwj3XDoiIyxrtju28bc7S3NQFIHLB1j5nqPn%2FCAANaw%3D
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=bwh
https://www.sciencedirect.com/

33 |Scopus EKUAL ULAKBIM
34 | Springer EKUAL ULAKBIM
35 | Taylor & Francis EKUAL ULAKBIM
36 | Teacher Reference Center EKUAL_ULAKBIM
37 | The Belt and Road Initiative Reference Source EKUAL_ULAKBIM
3g | TR Dizin EKUAL ULAKBIM
39 |Turnitin EKUAL ULAKBIM
40 | Web News EKUAL_ULAKBIM
41 | Web of Science EKUAL ULAKBIM
42 | Wiley Oku & Yayimla Anlasmasi EKUAL ULAKBIM
43 | Wiley Online Library EKUAL_ULAKBIM
44 |EBSCO Ebook Academic Collection * Kurumsal Abonelik
45 |Kazanci Elektronik ve Basili Yayimeilik ** Kurumsal Abonelik
46 |Lehcediz * Kurumsal Abonelik
47 |SOBIAD Atf Dizini * Kurumsal Abonelik
48 | Turcademy * Kurumsal Abonelik
49 |Miiteferrika * Kurumsal Abonelik
5o |Lexigamus * Kurumsal Abonelik
51 |AYEUM * Kurumsal Abonelik
52 |Ideal Online * Kurumsal Abonelik

* Boliimlerden gelen talepler ve komisyon karari ile kurumsal olarak abonelik yapilan veritabanlar

** Hukuk Miisavirligi talebi dogrultusunda Kazanct Hukuk Yazilimlar: iptal edilerek 2024 yul1 itibariyle

abonelik yapilan veritabani

Kurumsal Akademik Arsiv Egitimleri

KURUMSAL AKADEMIK ARSIV EGITIMLERI

Fakiilte/MYO Adi

IEgitim Tarihi

IEgitim Saati

[Egitim Yeri

Say1

Faaliyet ve Proje Bilgileri

Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

DUZENLENEN TOPLANTI SAYISI

ULUSAL

ULUSLARAR
ASI

TOPLAM



https://www.scopus.com/search/form.uri?display=basic#basic
https://www.springernature.com/gp
http://www.tandfonline.com/action/showPublications?display=byAlphabet
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=trh
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=obo
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=uvt
https://www.turnitin.com/tr/
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=nmr
https://www.webofscience.com/wos/woscc/basic-search
https://authorservices.wiley.com/author-resources/Journal-Authors/open-access/affiliation-policies-payments/tubitak-agreement.html
https://onlinelibrary.wiley.com/action/showPublications
http://web.a.ebscohost.com/ehost/search/basic?sid=14e2dc30-a120-4527-bc15-2af72d132417@sdc-v-sessmgr02&vid=0&tid=2003EB
https://kazanci.com.tr/
https://lehcediz.com/
https://atif.sobiad.com/
https://www.turcademy.com/tr
https://www.muteferriqa.com/
https://www.lexiqamus.com/tr
https://www.ayeum.com/video-panel/giris-yap
https://www.idealonline.com.tr/IdealOnline/

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Soylesi

Konser

Sergi

Teknik Gezi
Kiiltiirel Gezi
Egitim Semineri
Caligtay
Toplanti

Acilis Programi

Anma Programi
Ozel Hafta ve Giinler Kiitiiphane Haftasi 1
Senlik
TOPLAM 1

Yayinlarla flgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 509
Ulusal Makale 155
Uluslararasi Bildiri 272
Ulusal Bildiri 38
Kitap 17
Kitapta Boliim 166
Diger Dergilerde Makale 359
SCI,SCI-Expanded, SSCI, AHCI, ESCI endeksli dergilerde yayimlanmig yayin sayisi 380
Basvurulan patent, faydali model veya tasarim sayisi 2
Sonuglanan patent, faydali model veya tasarim sayisi 4
TOPLAM 1902

Kaynak 1: https://www.webofscience.com/wos/woscc/basic-search

Kaynak 2: https://avesis.bilecik.edu.tr/

* ISI verileri (WoS) https://www.webofscience.com/wos/woscc/basic-search adresinden alinmastir.

* Diger sayilar AVESIS ten aktarilmustr.

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Kiitiiphane ve Bilgi Merkezinin kullanicilarina en iyi hizmeti, en hizli ve kolay sekilde saglama
amacina uygun olarak; gerekli fiziksel materyalin saglanmasi sirasinda, kiitiiphanemiz e-posta hesabina
gonderilen e-postalar, web sayfamizda yer alan eser talep formlari, akademik ve idari personel tarafindan yil

icerisinde toplanan istek listeleri ve gilincel edebiyat yayin listeleri etkili olmaktadir. Kaynaklar ihale ve


https://www.webofscience.com/wos/woscc/basic-search
https://avesis.bilecik.edu.tr/
https://www.webofscience.com/wos/woscc/basic-search

dogrudan temin yontemi ile temin edilmektedir. Kiitiiphane mal ve hizmet alimlari ise birimimiz tarafindan

olusturulup Kiitiiphane Komisyonu, genel sekreterlik ve rektorliik onayindan gegerek temin edilmektedir.

Teknolojik altyap1 unsurlart ise kiitiiphanemiz biitge kaleminden saglanmaktadir. Harcamalar i¢in olusturulan

komisyonda harcama yetkilisi, ger¢eklestirme gorevlisi, muayene kabul komisyon iiyeleri yer almaktadir.

II. AMAC ve HEDEFLER

>

Temel hedefimiz, {iniversitemizin egitim-6gretim ve aragtirma faaliyetlerini desteklemek, egitim ve
Ogretim i¢in gereken her tiirlii bilgi ve belgeyi saglamak, bu bilgi ve belgeleri kullanicilarin istifadesine
sunulacak sekilde diizenlemek,

Mevcut bilgi kaynaklarindan en iyi sekilde yararlanilmasini saglamak amaciyla her diizeydeki
kullaniciya hitap edecek sekilde kurum i¢i ve disinda hizmet vermek,

En giincel bilgiyi en kisa stlirede saglamak,

Sube kiitliphanelerin kitap, personel ve diger ihtiyaglarini imkanlar 6lgiisiinde karsilamak,

Siireli yayin, sesli-goriintiilii materyal ve kitap sayisinin, boliimler ve kullanicilarimizin talepleri
dogrultusunda koleksiyonun gelistirilmesi,

Fiziki bliylimeye paralel olarak, Oniimiizdeki yillarda yeterli personel sayisina da ulasilmasi
hedeflenmektedir,

Kullanicilara, abone olunan veya satin alinan tiim elektronik kaynaklarin egitimlerini vermek.

A. Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amaclar ve Hedefler

>

Koleksiyon gelisimini hizlandirmak amaciyla satin, bagis ve degisim yoluyla bilgi kaynaklarin
saglanmasi,

Kurumumuza bagis olarak gelen kitaplar teknik islemleri yapilarak hizla koleksiyona kazandirilmasi,
Basili ya da elektronik (e-kaynak) stireli yayin ve kitaplarin akademik birimlerle koordineli olarak
koleksiyona kazandirilmasi,

Siireli yaymlarin organizasyonun yapilmasi, basili olanlarin varsa elektronik kopyalarina abonelik

yapilmasi, sayilarinin arttirilmasi.

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

A2. Arastirma-gelistirme kapasite ve altyapisini
giiclendirmek

H2.1. Universitemizin arastirmaci insan kaynagi ve dgretim
iiyesi bagina yiiriitiilen bilimsel ¢aligmalarinin nicelik ve
niteliginin arttirilmasi

A3. Yore halkiyla is birligi diizeyi artirllarak ¢evresine  |H3.2. Topluma katki saglayacak mekansal diizenlemelerin
deger katmak yapilmasi

AS5. Kurumsallagma, kurumsal kapasite ve insan HS. Kurumsal kapasiteyi giiclendirmek (Yerleskelerin
kaynaklarinin gelistirilmesi altyapisinin ve fiziksel olanaklarinin iyilestirilmesi)




B. Diger Hususlar

» Kurumsal Akademik Arsiv ve Acik Erigim ile ilgili ¢alismalari hizlandirmak ve tiim akademik
personelimizin verilerinin girilmesini saglanmasi,

» Kampiis disinda bulunan merkez kiitiiphaneye bagh kiitiiphanelerin de merkez kiitiiphaneye paralel
olarak biiylimelerinin saglanmasi, bu amagla merkez kiitiiphanede bulunan fazla niisha kitaplarin bagl
diger birim kiitiiphanelerine intikallerinin saglanmasi,

» Kurum Arsivinin kurulmasi ve organizasyonunun yapilmasi.

III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

Daire Baskanligimiz zaman ve mekandan bagimsiz olarak en iyi hizmeti en kisa siirede ve en hizl
sekilde kullaniciya ulastirmak icin, akademisyen-ogrenci-arastirmacilardan gelen yayin taleplerini en kisa
siirede dogrudan veya ihale yontemi ile temin ederek teknik islemlerden gecirip kullanicilarin istifadesine
sunmaktadir. Bilgiye erisim siireci; akademisyen destegi (tesvik ve yonlendirme, liizum goriilen listelerin
olusturulmasi), kullanici, 6grenci, arastirmaci, (eksik talep olustuma, egitim talep etme...) ve kiitliphaneden
(oryantasyon siireci, eksiklerin tespiti ve giderilmesi) olusan etkilesimli ve ¢oklu bir siirectir. Tiim taraflarin

caba ve emegi degerli ve gereklidir.

A. Mali Bilgiler

2024 yilinda 452 adet kitap talep edilmis bunlardan 441’1 satin alinmis olup Basin Yayin ve Halkla

Mliskilerin talebi {izerine Ihlas Haber Ajans1 aboneligi yapilmistir.

1. Biitce Uygulama Sonuclar1

Biitce Giderleri

Personel Maaslari, gorevlendirmeleri, Yordam BT Otomasyon sistemi teknik destek ticreti, DSpace
(Kurumsal Akademik Arsiv Sistemi) yazilimi teknik destek ticreti, yerel ve ulusal gazete, haber ajansi, basili
dergi ile veritaban1 abonelikleri ile kirtasiye, temizlik ayrica gider kalemini olusturmaktadir.

2024 Yih Odenek ve Gerceklesme (Ekonomik Simiflandirma) (TL)

2024 BASLANGIC 2024 YILI GERCEKLESME
ODENEGI GERCEKLESME | ORANI (%)

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI

01-Personel Giderleri 7.704.479,00 7.703.684,26 0,99

02-Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 823.881,00 823.480,26 0,99

03-Mal ve Hizmet Alim Giderleri 724.080,00 699.418,44 0,96




04-Faiz Giderleri

05-Cari Transferler

06-Sermaye Giderleri 1.800.000,00 1.181.345,26 0,65

Biitce Gelirleri

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Birimimiz biitgesine yil i¢inde ¢esitli kalemlere dagitilan toplam 11.052.440,00 TL aktarilmistir.
Ihtiyaglar dogrultusunda iki kaleme (3.2. mal malzeme alimi, Ajans ve otomasyon bakim iicreti icin) ddenek
aktarimi istenmis ve 424.150,00 TL 6denck aktarilmistir.

Biitcemiz kalemlerinden bazilarinda ise yil sonu itibari ile 662.328,78 TL ddenek artmustir. Thale
yoluyla (dogrudan temin) 441 adet kitap alinmis ¢esitli kalemlere 155.943,06 TL harcanmustur.

3. Mali Denetim Sonuglari

Universitemiz adima {ist yonetim tarafindan yapilan harcama planlarinin kiitiiphane ddeme kalemleri ile
koordineli ve uzun vadeli olmasi daha isabetli biitce plan1 yapilmasina olanak saglayacaktir.
(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara karst alinan veya

alinacak dnlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.)

4.Diger Hususlar

Yukarida yer alan basliklara ek baska husus bulunmamaktadir.
(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda gerekli goriilen

diger konulara yer verilir.)

B. Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Kullanicilarimizin kiitiiphanemizden daha verimli istifade edebilmeleri ve bilgi arama davranis1 kazanmalari
adina y1l igerisinde oryantasyon ve egitim programlarimiz devam etmistir. Ayrica yine kullanicilarimizin istifadesine

sunulan veritabanlarinin daha etkin kullanim1 adina firma temsilcilerinin katilimlar ile egitim panelleri diizenlenmistir.



2. Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Yil: 2024
Programin Adi: YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Adu: ON LiSANS EGITiMi, LISANS EGITiMi VE LiSANSUSTU EGiTiM

Alt Program Hedefi:

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesi

Onceki Dénem Grg Gergeklesme
Hedeflene | Yilsonu
" Olgii n Gergekle
Sira |Gosterge Adi ST . . Gergekles
Birimi . . |Gosterge |sme . Hazira |Temmu |Agusto . . Yilsonu |Gergekles
Yili Degeri Degeri | Tahmini Ocak |Subat |Mart |Nisan |Mayis n 7 s Eylil |Ekim |Kasim |Arahk Degeri | me Oram me
Durumu
Kiitiiphanede bulunan basili ve 6.089.3 16.248.9 [6.394.1 |6.431.1 |6.464.9 |6.501.3 |6.531.8 |6.594.9 |6.634.8 |6.655.1 [6.701.2 |6.733.1 |6.733.18
5 | elektronik kaynak sayst Sayt 12023 |446.553 |550.000 1445000 |oa " Ig1 78 T o9 |27 |98 |99 |27 |39 |44 |89 |80 |0 12,2400 |Agilds
Kiitiiphanede bulunan égrenci
6 bagina diisen basil ve elektronik |Say! 2023 23 27.5000 |24 291,950 /307,660 {317,800 | 321,590 {326,230 {329,480 | 354,360 [296,350 |299,910 | 329,300 {319,150 | 323,450 3234500(11,7600 | Asilds
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
kaynak sayis1
7 :i‘;:;‘lpha“ede“ym“a“a“ kist gy 2023 26.863 |250.000 |18.250 |70.019 |7.793 |19.531 |33.844 |20.494 |30.144 (15262 (3312 |4533 |20.980 |68.261 |25.284 |319.457 |1,2800  |Asuld:

* 2024 y1h raporundan baslamak {izere “kiitiiphaneden yararlanan kisi sayis1” kiitiiphaneye giris yapan kisi sayis1 olarak verilmektedir.

18/24



i. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Tlgili Gerceklesme Sonuclar1 ve Degerlendirmeler

Form 1: Performans Gostergesi Nitelikleri Formu

Program Adi
Alt Program Adi

- YUKSEKOGRETIM
: ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU

EGITIM

Alt Program Hedefi

Performans Gostergesi

- Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

: Kiitiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak ile

kiitiiphaneyi kullanan toplam kullanici sayisi

Gosterge Degerlendirme Donemi : Aralik Sonu

Performans Gostergesinin Tiirti Nedir?

Sonug

Gostergeyi Etkileyen/Etkileyebilecek
Dissal Unsurlar Nelerdir?

Idarenin degisimi, potansiyel kullanici sayisindaki hizl
artis, doviz kurlarindaki degisim, yiiksek enflasyon ve
ekonomik kosullar, tasarruf tedbirleri, yeni
acilan/kapanan fakiilte ve boliimler, OSYM’nin
tiniversite tercihlerinde baraj uygulamasini kaldirmasi
sonrasinda, doluluk oraninin 6nceki senelere gore ¢ok
yiiksek (%99) gerceklesmesi, Kamuda tasarruf
tedbirleri uygulamalari, ikinci 6gretim programlarinin
kaldirilmasi vb.

Gosterge Verisinin Elde Edilmesinde
Karsilasilan Sorunlar/Zorluklar nelerdir?

Gosterge verilerinin acgik, anlasilir bir sekilde ifade
edilmemis olmasi, sistemlerde yasanabilecek sorunlar,
geriye doniik bazi verilerin kayitlarina, erisim sorunu,
icerikle alakali belirsizlik ve degisiklikler.

Gosterge Verisinin Elde Edilmesinde
Katlanilan Maliyetler Nelerdir?

Bu gosterge verilerinin elde edilmesinde herhangi bir
maliyet s6z konusu degildir.

Kiyaslama Kaynaklar1 Nelerdir?

Universite kiitiiphane standartlar1, benzer nicelige sahip
diger tiniversite kiitiiphaneleri.

Olciim Tarihi

Ekim - Kasim - Aralik

Sonraki Ol¢iim Tarihi

Ocak — Subat - Mart

Olgiim yapilamadiysa gerekgeleri
nelerdir?
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ii. Performans Denetim sonuc¢lari

3. Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Amac 2-Arastirma-gelistirme kapasite ve altyapisim giiclendirmek

Amaci Amag 2-Arastirma-gelistirme kapasite ve altyapisini gii¢lendirmek

Hedef 2.1 - Universitemizin arastirmaci insan kaynagi ve 6gretim iiyesi basina yiiriitiilen bilimsel
Hedefi ¢alismalarinin nicelik ve niteliginin arttirilmast - .
Performans He-
defi 47,86
Sorumlu Birim BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

Baslangic De-

Gostergesi Gosterge Tipi Hedef Etkisi  geri Performans
P.G21.1 Performans 20 0,07 0 0,06 14,29
Aciklama
P.G21.2 Performans ‘ 20 ‘ 97 ‘ 0 ‘ 305 ‘ -214,43
Aciklama
P.G21.3 Performans ‘ 15 ‘ 0,25 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 100
Aciklama
P.G214 Performans ‘ 15 ‘ 28 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 100
Aciklama
P.G215 Performans ‘ 15 ‘ 2 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 100
Aciklama
P.G21.6 Performans ‘ 15 ‘ 2.000,00 ‘ 0 ‘ 2.791,00 ‘ -39,55
Aciklama

Amag 3-Yore halkiyla is birligi diizeyi artirilarak cevresine deger katmak

Amaci

Amag 3-Yore halkiyla ig birligi diizeyi artirllarak ¢evresine deger katmak

Hedefi

Hedef 3.2 - Topluma katki saglayacak mekansal diizenlemelerin yapilmasi - .

Performans He-
defi

45

Sorumlu Birim

BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

Baslangic De-
Gostergesi Gosterge Tipi Hedef Etkisi geri Performans
P.G3.2.1 Performans 25 100 0 125 -25
Aciklama
P.G 322 Performans | 30 o o o -
Aciklama
P.G3.2.3 Performans ‘ 20 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 11 ‘ -
Aciklama
P.G324 Performans ‘ 25 ‘ 8 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 100
Aciklama
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Amag 5-Kurumsallasma , kurumsal kapasite ve insan kaynaklarinin gelistirilmesi

Amaci Amag 5-Kurumsallagma , kurumsal kapasite ve insan kaynaklarinin gelistirilmesi

Hedef 5.5 - Kurumsal kapasiteyi gii¢lendirmek(Yerleskelerin altyapisinin ve fiziksel olanaklarinin
Hedefi iyilestirilmesi) - .
Performans He-
defi 44,98
Sorumlu Birim BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

Baslangic De-

Gostergesi Gosterge Tipi  Hedef Etkisi  geri Performans
P.G55.1 Performans 30 10 0 247 -2.370,00
Aciklama
P.G55.2 Performans ‘ 15 | 1 ‘ 0 ‘ 0 | 100
Aciklama
P.G55.3 Performans ‘ 15 | 70 ‘ 0 ‘ 97,5 | -39,29
Aciklama
P.G554 Performans ‘ 15 ‘ 400.000,00 ‘ 0 ‘ 505,97 ‘ 99,87
Aciklama
P.G5.5.5 Performans ‘ 15 ‘ 1.339,56 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 100
Aciklama
P.G5.5.6 Performans ‘ 10 ‘ 21.142,00 ‘ 0 ‘ 318.467,00 ‘ -1.406,32
Aciklama

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5. Diger Hususlar

V. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Stratejik Planda Ongoriilmeyen Kurumsal Kapasite Thtiyaclari

>

Mesleki uzmanlasma ve nitelikli hizmetlerin saglanabilmesi ve siirdiiriilebilir kilinmasi i¢in
teknik personel (kiitliphaneci, arsivci) sayis1 ve oraninin arttirilmasi

Yeni acilan Tip ve Dis Hekimligi Fakiilteleri ile birlikte yetersiz kalan personel ve biitce
durumunun 1yilestirilmesi ve standartlara uygun (yaym alim biitgesi/liniversite biitgesi min.
%1,75) hale getirilmesi

Ozellikle sinav haftalarinda yetersiz kalan calisma alanlarina alternatif olarak fakiiltelerde en
az bir sinifin 24 saat ders ¢alisma alan1 olarak agik tutulmasi veya fakiilte disindaki farkli bir
alanda 24 saat acik bir caligma alaninin tahsis edilmesi

Yardimci personel istihdam edilmesi (gilivenlik ve temizlik personeli)

Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi ayni doénemde kurulmus olan diger
iiniversite kiitiiphanelerine bakildiginda koleksiyon sayisi, bina ve fiziksel kosullar ve
oturma kapasitesi acisindan olumlu bir grafik ¢izse de 6grenci ve personel sayis1 artigina

uygun olacak sekilde iyilestirmeler gereklidir.
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B. Ustiinliikler

> Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligt ayni dénemde kurulmus olan diger
liniversite kiitliphanelerine bakildiginda koleksiyon sayisi, bina ve fiziksel kosullar ve
oturma kapasite acisindan olumlu bir grafik ¢izmektedir.

> Kiitiiphanemiz sadece 6grenci ve akademisyenlerimize degil tiim arastirmacilara hizmet

vermektedir.

> Kullanicilarimizin kaynak talepleri tiim yollar tiiketilmeden (ikili anlagmalar, KITS, TUBESS
vb.)  olumsuz karsilanmamaktadir.

> Kiitliphanemizin personel sayisi standartlarin altinda olmasina ragmen egitim-6gretim
doneminde haftanin 6 giinii, 78 saat hizmet vermekte olup, personelin olmadig1 saatlerde de

calisma salonlar1 kullanima agik tutulmaktadir.

C. Zayifliklar

> Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlii’nda calisan mevcut personel ve teknik

personel (liniversitelerin Bilgi ve Belge Yonetimi, Kiitiiphanecilik, Arsivcilik boliimi

mezunu) sayilar ilgili standartlara gore yetersiz goriinmektedir.
> Bilgi ve Belge Yonetimi mezunu nitelikli personel ihtiyact devam etmektedir.
> Kiitliphanede calisan personelin azlig1, alaninda ihtisaslagmay1 da zorlastirmaktadir.
> Kiitiiphane binasi ve oturma kapasitesi, artan 6grenci sayisit karsisinda standartlarin altinda

kalma tehlikesi ile kars1 karstyadir.
> Mobilyalar ilgili sorunlar kapasite kaybma sebep olmakta, kapasite kullanimini olumsuz

yonde etkilemektedir.

D. Degerlendirme

Universitemizin; vizyonu, misyonu ve hedeflerine uygun olarak kiitiiphanemizin vermis oldugu
hizmetin kalitesinin arttirilmasi ve gelistirilmesi i¢in ihtiyaglarin giderilmesi, zayif yonlerin gili¢lendirilmesi
ve gerekli 6nlemlerin almmasi gerekmektedir. Idari ve teknik personel sayisinin bir an evvel gelismis
iilkelerdeki standartlara ¢ikarilmasi gerekmektedir. Universitelerin kalbi diye tanimlanan ve arastirma
gelistirmenin ana sac ayaklarindan biri kabul edilen kiitiiphanelerin personel, bina, biitge ve koleksiyon gibi
ana unsurlarmin en azindan asgari standartlarin saglanmasi Onceliklendirilmelidir. Ancak bu sekilde hem

egitim hem de hizmet kalitesinin korunmasi veya iyilestirilmesi saglanabilecektir.

V. ONERI VE TEDBIiRLER

Oneri ve Tedbirler
Personelimiz akademik donem igerisinde hafta i¢i aksam 17:00-21.00 (sinav haftalar1 17:00-22.00)

aras1 ve Cumartesi giinleri de 11:00-18:00 saatleri arasinda nobet tutmakta, nobet karsilig1 herhangi bir iicret
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alamamaktadir. Nobet tutan personel ya ayni giin ge¢ gelmekte veya ndbet saatlerini biriktirerek izin olarak
kullanmaktadir. Personel yetersizligi ve bu nobetlerin siklikla geliyor olmasi hem mevcut is siireclerini
olumsuz etkilemekte hem de personelin diger birimlere veya kurumlara ge¢cme isteginde bulunmasina sebep
olmaktadir. Diger {iniversitelerden naklen gegmek isteyen personel de iicretsiz nobet tutma konusunu bahane
ederek Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’na gelmekten vazgegmektedir. Bu nedenle mevcut
personel sayisi arttirilarak veya sadece aksam ndbetleri i¢in personel istihdam edilmesi soruna kalici bir ¢6ziim
bulma noktasinda etkili olacaktir. Ayrica mevcut personelin azlig1 siirekli nobet tutmay1 zorunlu kilmakta bu
da rutin islerin aksamasina neden olmaktadir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 vize ve final haftalarinda giinliik ortalama 3.000-
5.000 Ogrenci tarafindan kullanildigindan, temizlik ve giivenlik hizmetlerinde problem yasanmaktadir.

Kullanicilarimizin (akademik, idari ve 6grenci) yayin ve veritabani talep sayilari ¢ok diisiiktiir. Ayrica
talep edilen yayinlar da genel olarak kisisel ve bireysel ¢alismalar1 desteklemek amaciyla yapilanlardir. Bu
sebeple akademisyenlerimizin tiniversitemiz vizyonu, misyonu ve egitim yapisiyla ortiisen, derslerinde kaynak
olarak kullanabilecekleri materyalleri 1iyi belirleyip kiitiiphaneye bildirmeleri ve egitim-6gretim
programlarinda 6grencilerin bu kaynaklar1 kullanmalari i¢in yonlendirici etkide bulunmalart gerekmektedir.
Ozellikle akademik personelin ders ve derse yardimei kaynaklarin kiitiiphaneye kazandirilmasi konusunda
hem daha yonlendirici hem de talepkar olmas1 beklenmektedir.

Kiitliphane biit¢esinin uluslararasi standartlara uygun bir orana yiikseltilmesi, kiitiiphane hizmetlerinin

daha saglikli verilmesi agisindan 6nem arz etmektedir.

HAZIRLAYAN

Adi Soyadi: Eyiip ULUGOL
Unvam  : Kiitiiphaneci
Telefonu : +90 228 214-10-64

Imza
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EK-3
Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI|1]

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mall yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize biitge ile
tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum ve ve benden Onceki harcama
yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgi bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol
sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.[2]

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.[3] (Bilecik-29.01.2024)

Kemal GERGIN
Kiitiiphane Dok. Daire Bas. V.

[1] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
[2] Yil i¢erisinde harcama yetkilisi degismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis
oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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